
1. Gültiger Reisepass (innerhalb der letzten 10 Jahre ausgestellt und zum Zeitpunkt der
Beantragung des Visums noch mindestens ein Jahr gültig; Reisepässe mit Vermerken auf
der Vorderseite können nicht akzeptiert werden) mit mindestens zwei leeren Seiten

2. Zwei ausgefüllte Antragsformulare für ein deutsches Arbeitsvisum, die Sie auf der Website 
der Botschaft fi nden können

3. Zwei Farbfotos in Passgröße (biometrische Angaben, nicht älter als 6 Monate)

4. Kopie der Datenseite Ihres Reisepasses

5. Arbeitsvertrag oder verbindliches Stellenangebot Ihres deutschen Arbeitgebers,
einschließlich Angaben zu Gehalt und Arbeitszeiten

6. Detaillierte Stellenbeschreibung Ihres zukünftigen Arbeitgebers

7. Qualifi kationsnachweis (Hochschulabschluss oder Berufsausbildungsnachweis), Original
und Kopie mit Beglaubigungen

8. CV (Lebenslauf)

9. Persönliches Anschreiben, in dem Sie den Zweck und die Dauer Ihres Aufenthalts erläutern

10. Nachweis einer ab dem Datum der Beschäftigung in Deutschland gültigen
Krankenversicherung

11. Nachweis einer Adresse in Deutschland

12. Erklärung über die Richtigkeit der Angaben, die Sie auf der Website der Botschaft fi nden 
können

Checkliste
Unterlagen für das Arbeitsvisum

Zu Ihrem Termin bei der deutschen Botschaft, um ein Arbeitsvisum zu beantragen, sollten Sie 
die folgenden wichtigen Dokumente mitbringen:


